Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti delle Banche
Affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali
|
Nome e Cognome | Roberta Cuel
Carica ‘ Amministratrice

Data di nascita | ]7/04/1973

Esperienze professionali’

Durata | Data inizio: 01/10/2008 _ Data fine: _ __ | X Incorso
Datore di lavoro | Nome azienda: Umve_rsnto degli Studi di Trento

| Attivitd: Ricercatfrice e Professoressa ossocw’ra II'IF(:;T’r_uro’ro/o'rﬁvo: 291 mi@wi"
|R|cerca ed educazione universitaria cnrco

‘LOCCIlITO Tren’ro i Dlpendenh 1550

Lovoro/posmone ncoperfc ' Professoressa associata in Orgcnlzzqmone A2|endqle presso il Dupqr’rlmen’ro o
| Economia e Management

| Ah‘i\;i’rd é respor_m.sobilifc X Aftivitar di amministrazione o di controlio o] compm direttivi
. O Affivita professionali
| X Affivita di insegnamento
| X Funzoni direttive, dirigenziali o di vertice
! 0 Funzioni amministrative
| X Alfro attfivitd di rlcerco
Settore | [ Creditizio, fmonnano moblllore o) ossx:urohvo
X  Altfro seftore funzionale all' attivita della Banca
T Altro settore non funzio_n_ol_e all' attivitd della Banca
. Duwta [Dofq'mo 01/07/2017 Datafine: _ Xincorso
’ Do’rore dilavoro | ' Nome azienda: Cassa Rurale Vollogannc
| o _ . Fatturato/attivo: _
| Attivitd: esercizio de’ _c_rt_e.ciinb - €981 52 4 578.90 | |
' Loccllfo Alo (TN) . | Dlpenden’rl 137 '

Lavoro/posizione ricoperta | Membro del con5|gI|o di ommlnlstromone
‘ Membro della commissione amministratori indipendenti

Attivitd e responsabilita ' X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
0 Affivitd professionali

Attivitd di insegnamento

Funzionl direttive, dirigenziali o di vertice

Funzioni amministrative

Altro

Creditizio, finanziario, mobiliare o dssicurativo
Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

> 0003 ¢

Settore

|

[SmiS

! Inserire partendo dall'esperienza piU recente
2 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curiculum Vitae potranno essere eliminate o
replicate secondo necessita



| Lovoro/posmone ncopertc Vlcepre5|den1e

X  Afivita di ommlnlsfrcmone odi conTroIIo 0 compm dlre'rhvu

T Aftivitd professionali
AMivitd di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (Vicepresidente)
Funzioni amministrative

Altro

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro seftore funzionale all' attivitd della Banca
Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Duro’ro r Dofo inizio: Ol /Ol /201 6
Datore di lavoro Nome azienda: Cassa Rurole degli Altipiani
Aﬁlw’rc esercizio del credito

' Locoln‘q Folgaria (TN}

Aftivitd e responsabilita |

-Seh‘ore !.

Ente |A21endo per il Tunsmo d| Folgaria, Lavorone e Luserna

Settore dl opporfenenzo

Dur_oto 5

e e Bty

Ente |

_. Sef’rore di oppon‘enenza

Durata

5 T O U < I

Incanchl exira professmnall

Dura’rc Do‘ro inizio: 2007 _
Ruolo ricoperto Membro del comn‘ofo esecuhvo e deI consiglio di ommmls’rrcmone

Turlsmo

Data inizio:
|
|

Data inizio:

Ruolo ricoperto |

Ente

"Seﬁqre di appartenenza |

Data fine: 30/06/2017

1 ' Data fine: 2009

Data fine: B

: Data fine:

[J Incorso

Foﬁura’ro/o’rhvo
| Dlpendenh_.__45

T Incorso

C  Incorso

| 0 lncors_o

!



Formazione

 Istruzione

Data conseguimento titolo ‘ Giugno 2003

QUOlIfICO nlascm’ro . DoHoroto diricerca m “Orgomzzomone e ges‘none delle |mprese"

Nome e fipo di organizzazione |, o ity degli Studi di Udine |
erogatrice dellistruzione r,

Data conseguimento titolo | Marzo 1999

Qualifica rilasciata Dlplomo dl ldureq in Economlo Polmco

Nome e tipo di organizzazione
erogo’rrlce dell ISTI’UZIOf‘le

| Universita degli Studi di Trento

Dc:fo consegwmen’ro titolo | Luglio 1992

Quollflco rtlosmo’ro D|plomo di Rog|onlere Progrommo’rore

I
ALl S1 R0 Bl IR i TR | ITCG "Felice e Gregorio Fontana of Rovereto”, Trento (italy).
erogo’rrlce dell' |sfru2|one i

Corsi formativi3

Durofo del COorso 2 ORE

Data por’recipczione 1 6/01 /2024

Argomento del corso Rlpensore gh omblen’n d| Iovoro per renderh plu mohvon’rl

Ambito ex ali'art. 10 del DM o o
169/2020 (se applicabile) | (iv) assetti ?rgonlzzohw e di governo sociefario

19/09/2023 Durcn‘o del corso 3 ORE

Data partecipazione

Argomento del corso Corporcn‘e Govemonce il funznonomen’ro del Con5|gllo d| Ammimsfrcmone

| Ambito ex all'art. 10 del DM |

169/2020 (se applicabile] (iv) assetti organizzativi e di governo societario

| Data par’rempunone 06:’061’2023 iDurc::tc: del corso 3 ORE

Argomento del corso | Levoluzlone dei servizi di lnveshmenfo nel conTesfo dello normohvo ESG

- Ambi‘ro ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se QppllCOblle)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

i Data partecipazione ‘ 04/04/2023 |DUTCﬂG del corso 3 ORE

Argomento del corso L IFRS 9 nello geshone de| nschn delle banche

Ambito ex all'art. 10 del DM |

169/2020 (se oppllcoblle) | | {viii) mforr?ohvo contabile e finanziaria

3 Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.




Data partecipazione | 09/03/2023 DUI’OTCI del corso 3 ORE

Argomem‘o del corso |I mercati finanziari - Scenan mocroeconomICI in |TG|IO Europo e lnferncmonah

Ambito ex all’art, 10 del DM

1 69_ /2920 (_se_ opphcot_:_l_l_e_)_ -(I) n'll.ercch fl.r?onzmn

Data partecipazione |23/02/2023 rDurota del corso 3 ORE

Argomento del corso ‘ Le nuove Linee GUIdO EBA su polmche e procedure AML

' (v) ges’rlone dei rISChI (lndlwducmone valutazione monlforoggio conTrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'es_ponen’re in tali processi)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | | ]8/10/2022 IDUFCITCI del corso 3 ORE

| Lo valutomone delle domonde dl offldomenfo e Ia sostenlblllto dei progefh |
|mprendn‘onoh

. ; | :
Ambito ex all'art. 10 del DM |(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

169/2020 (se applicabile) _

Argomento del corso

Data pqrtecipqzione 30/06/2022 Durc:ta deI corso 3 ORE

Argomento del corso | Per un confron’ro proficuo negll orgoml di governonce

Ambito ex all’art. 10 deI DM
169/2020 (se applicabile) |

| (iv) assetti organizzativi e di governo societario

DO‘I’G porfec|poz|one I ]9/05/2022 |DUI’OTG del corso 3 ORE

Argomento del corso Leggere le es:genze ele fendenze del temitorio

Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se__cppl_lc__o_bl_le) |

Data partecipazione |21 /04/2022 Durcta del corso 3 ORE
;Lo coerenza mutudlistica di una BCC eij controlll lshTUZ|onoI|

Argomento del corso

Ambito ex ol.l.'dr’r.. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)

Data porfecipozione 22/02/2022 Durc:fc: del Corso 3 ORE

Argomento del corso Gll sTrumenh di Flnonzo Sos’renlblle del Gruppo

Ambito ex all'art. 10 det DM

(B
169/2020 (se_ cEphcoblle) i{vu) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data porfeci_pqzione 25/01 /2022 lDurcic:l del corso 3 ORE

'Bancassicurazione 2022 stato dell'arte e ln’rerceﬂcmone del blsogno di
gpro’rez;one_ _ch_f_omlglle e imprese
Ambito ex all'art. 10 del DM |

169/2020£e_0pplicobile) i(vu) atlivita e prodotti bancari e finanziari

Argomento del corso




Data partecipazione | 02/12/2021 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso ! FinTech

Ambito ex all'art. 10 del DM
~ 169/2020 (se_ _opplicab_i_l_e) i

(i) mercati finanziari

Data partecipazione ‘ O?/]O_/_Q(_)IQI _ ) _iDurcn’ro del corso 2 ORE

Argomento del corso |La sostenibilita del credito cooperativo

~ Ambifo exallart. 10 del DM | (iii) indifizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile) | prog 9

Data partecipazione | 28/01/2021 éDuro’rc del corso 3 ORE

ol Il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca: un nuovo modello
= gnorma’rivoe gestionale di gruppo bancario

' Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile) _

Argomento del cors

(iv) assetti organizzativi e di governo societario

!Durai‘q del corso 3 ORE

Data partecipazione _I 12/01/2021

Argomento del corso . Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) mercati finanziari

169/2020 (se applicabile) !

Data partecipazione I 15/12/2020 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso |Lo stato della normativa falimentare di rilevanza per le banche

|I .- Amblto ex all‘art. 10 del DM | (i) regolamentazione nel settore bancario e fi jari
169/2020 (se applicabile) | 9 e finanziario |

Data partecipazione | 26/11/2020 !DUFGI‘O del corso 3 ORE |

l Argomento del corso | La concessione del credito dopo la pandemia da Covidi9

Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

iDurofo del corso 3 ORE

S —
‘ . Data partecipazione | 29/09/2020

Argomento del corso | Le risorse umane

Ambito ex al’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

‘ (iv) assefti organizzativi e di governo societari

;Durofo del corso 3 ORE

Data partecipazione | 04/06/2020 -
| Il controllo prudenziale nelle banche. Modelli e strumenti di Risk
Management

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM (v} gestione dei rischi (individuo_zione, valutazione monitoraggio con’rrollé e

169/2020 (se applicabile) ;mmgaz;ong c.:ielle pnnmpoll hp'ologl.e di I'ISCh.IO di una banca, incluse le
.respon_sq_bih’r_o o_lell esponente in tali processi)

55 1P B R T Y &



} DOfQ.pqr_’TecipOzione 09/01 /2020 !DUTUTG d?l corso 3 ORE

Argomento del corso | La gestione del capitale e il bilancio della Banca

| Ambito ex all'art. 10del DM |, ..., . ) ) ) .
169 /2020 _(;_e__ggrglic_ot_)il_e ]_ | _(VII_I)_II'ijI’mCITIVO éonfablle e finanziaria

Data partecipazione | 24/09/2019

! _%Duro’ro del corso 3 ORE

| =
‘ Argomento del corso | Convegno "La cooperazione in Trentino”

. Ambito exall'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) |

Altre capacita e competenze personali

Esperta in Gestione Risorse Dal 2001 - oggi. presidente Comitato Unico di Garanzia per le pari |
Umane opportunita, la valorizzazione del benessere di chilavora e contro e ‘
i

Ediscriminazioni (CUG)

Docente del corso -  Organizational behaviour and human resources
management, presso il corso di laurea in European Master in Business |
Studies, dell'Universita di Trento, |

Dal 2022 - oggi. Membro del gruppo interuniversitario CNoW Lab, un
laboratorio permanente sull’ analisi degli impatti delie Nuove Forme del
Lavoro (remoto, agile, ibrido)

Coordinafrice del progetto 2019-2022. Progetto Jean Monnet dell'UE: ISS- |
EU-Internazionalizzazione e Soft Skills per it Change Management in |
[Europa. |

|

12015-2023. Vari incarichi di monitoraggio e valutazione piano formativo di '
Fondimpresa, Enfap, Delta Informatica

Esperta di Trasformazione digitale Studiosa degli impatti della tecnologia sulla vita delle ofgdnizzoziohi. Varie
nelle organizzazioni di indirizzo e pubblicazioni in merito disponibili al sito
programmazione strategica https://scholar.google.com/citations?user=1YxYYhkAAAAI&hl=it&oi=ao

Docente dei seguenti corsi universitari: Information System and Knowledge
Management; Information, Knowledge and Service Management; Web |
Based Service Science dell’Universita di Trento

E;p;ér_f&_fn_&mg_i_c:menfo _ Ii;orfeé_ipozione o_l _proge’r’ro-F;-l-\ilé-R-: --2023—o;c;-§i.. E’NRR_.I.-I-;J_es‘r. lntercon_ne_c’red '
organizzativo per le cooperative  INord-Est Innovation Ecosystem

Responsabile dei progetti diricerca: ‘
2017-2018. Progetto RISTO3: Change management in una cooperativa.
2015-2016. Progetto CONSOLIDA sui servizi di assistenza personale e ‘
icontinua per gli anziani.

2005-2008. Progetto INConSPES: Interdipendenze tra organizzazione e
ftecnologia nell'ecosistema cooperativo.




